
 
Satzung zur Änderung der Fachstudien- und Prüfungsordnung für den 

Masterstudiengang Economics der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät der  Universität Erlangen-Nürnberg - FPOECO -  

 
Vom 23. Februar 2010 

 
 
Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 61 Abs. 2 des Bayerischen 
Hochschulgesetzes (BayHSchG) erlässt die Universität Erlangen-Nürnberg folgende 
Änderungssatzung: 
 

§ 1 
 
Die Fachstudien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Economics der 
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität Erlangen-Nürnberg - 
FPOECO - vom 20. Juli 2009 wird wie folgt geändert: 
 
1. § 3 Abs. 1 wird wie folgt geändert: 
 

a) Satz 2 erhält folgende neue Fassung: 
„2 Im zweiten Semester wählen die Studierenden sechs der folgenden 
Wahlmodule (je 5 ECTS-Punkte): 

  1. Industrieökonomik 1  

  2. Ökonometrie 2  

  3. Ökonometrie 3  

  4. Personalökonomie 

  5. Ausgewählte Aspekte der Sozialpolitik 

  6. Ökonomische Theorie 1 

  7. Volkswirtschaftliche Grundlagen der Wirtschafts- u. Sozialgeschichte 

  8. Institutionen und Organisationen des Arbeitsmarktes  

  9. weitere Wahlmodule des 2. Semesters.“ 

b) In Satz 3 Nr. 1 wird die Zahl „2“ gestrichen. 
c) In Satz 3 wird folgende neue Nr. 9 eingefügt: 
 „9. Arbeitsmarktökonomie“ 
d) In Satz 3 werden die bisherigen Nrn.9 und 10 zu den neuen Nrn. 10 und 11. 
e) In Satz 4 werden die Wörter „Abs. 4“ durch die Wörter „Abs. 3“ ersetzt. 

 
2. Die Anlage erhält folgende neue Fassung: 
„ 
Studienplan DMSE         
  1 2 3 4 
    ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS
1. Semester: Pflichtbereich - 6 Pflichtmodule           
Mikroökonomik 1 5 5       
Mikroökonomik 2 5 5       
Makroökonomik 1 5 5       
Makroökonomik 2 5 5       
Fortgeschrittene Mathematik für Ökonomen 5 5       
Ökonometrie 1  5 5       



2. Semester: Wahlbereich - Wahl von 6 Modulen         
Industrieökonomik 1 (Wettbewerbstheorie) 5   5     
Ökonometrie 2 (Stichproben aus normalverteilten 
Grundgesamtheiten) 5   5     
Ökonometrie 3 (Mikroökonometrie) 5   5     
Personalökonomie 5   5     
Ausgewählte Aspekte der Sozialpolitik 5   5     
Ökonomische Theorie 1 (Verhaltensökonomik) 5   5     
Volkswirtschaftliche Grundlagen der Wirtschafts- u. 
Sozialgeschichte 5   5     
Institutionen und Organisationen des Arbeitsmarktes 5   5     
Weitere Wahlmodule des 2. Semesters           

3. Semester: Wahlbereich - Wahl von 3 VWL Modulen + 2 beliebige Module + Seminar         
Wahlangebot VWL: mind. 3 Module mit 5 ECTS 15     15   
 - Finanzwissenschaft  5     5   
 - Ökonometrie 4 (Panel- und Evaluationsverfahren) 5     5   
 - Ökonometrie 5 (Multivariate Zeitreihen- und Strukturmodelle 
1) 5     5   
 - Ökonometrie 6 (Multivariate Zeitreihen- und Strukturmodelle 
2) 5     5   
 - Ökonomische Theorie 2 (Auktionen und Marktdesign) 5     5   
 - Ausgewählte Aspekte der Ökonomik 5     5   
 - Industrieökonomik 2 (Wettbewerbspolitik und Regulierung) 5     5   
 - Seminar zur experimentellen Wirtschaftsforschung 5     5   
 - Empirische Arbeitsmarkforschung 5     5   
 - Wirtschaftstheoretisches Seminar 5     5   
-  Arbteitsmarktökonomie 5     5   
Wahlangebot Sonstige: max. 2 Module mit 5 ECTS 10     10   
Ökonomisches Seminar 5     5   
4. Semester: Masterarbeit         
Masterarbeit 25       25 
Seminar zur Masterarbeit 5       5 
            

 ECTS 120 30 30 30 30 

   „ 
 

§ 2 
 

Die Satzung tritt am 1. April 2010 in Kraft. 
 
 
 
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universität Erlangen-Nürnberg 
vom 10. Februar 2010 und der Genehmigungsfeststellung des Rektors vom 15. Februar 
2010. 
 
Erlangen, den 23. Februar 2010 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. Karl-Dieter Grüske 
Rektor 
 
 
Die Satzung wurde am 23. Februar 2010 in der Universität Erlangen-Nürnberg 
niedergelegt; die Niederlegung wurde am 23. Februar 2010 durch Anschlag in der 
Universität Erlangen-Nürnberg bekannt gegeben. Tag der Bekanntmachung ist der 23. 
Februar 2010. 
 


