Dritte Satzung zur Anderung der Fachstudien- und Priifungsordnung fiir den
Masterstudiengang Management der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Erlangen-Nirnberg
- FPOManagement -

Vom 5. August 2011

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 43 Abs. 5 und Art. 61 Abs. 2 des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) erlasst die Universitat Erlangen-Nurnberg
folgende Anderungssatzung:

§1

Die Fachstudien- und Prufungsordnung fur den Masterstudiengang Management der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Erlangen-Nurnberg -
FPOManagement - vom 24. Juli 2009, zuletzt geandert durch Satzung vom 8. Marz
2011, wird wie folgt geandert:

1. In § 3 Abs. 1 erhalten die Satze 1 und 2 folgende neue Fassung:

(1) "Im ersten bis dritten Semester werden ganzheitliche Perspektiven des
Managements (Pflichtbereich | = 25 ECTS-Punkte) einschliellich Anwendungsfahig-
keiten (Pflichtbereich Il mit Wahlmdglichkeit = 20 ECTS-Punkte) vermittelt.
?7Zusétzlich wahlen die Studierenden berufsfeldbezogene Vertiefungsmodule im
Umfang 45 ECTS-Punkten.”

2. Die Tabelle in der Anlage erhalt folgende neue Fassung:



dienn Heme WS SS WS SS
1 2 3 4
ECTS
Pflichtbereich (Pb) | und Il 45
Pb I 25
Business Strategy 5
Prozess- und Wertschdpfungsmanagement 5
Personalmanagement 5
Managerial Finance & Accounting 5
Technology and Innovation Management 5
Pb Il (jeweils Wahl aus mehreren Angeboten) 20
Angewandte Managementmethoden 5
Fallstudien und Projekte im Management
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung 5
Vertiefungsbereich (freie Wahl von neun Modulen) 45

Controlling of Corporate Investments

Controlling of Business Systems

Business-to-Business Marketing

Strategic Supply Management

Consumer Industry Logistics

Business Logistics

Logistik-Consulting

International Logistics

Logistics Industry and Services

Internationalisierung mittelstandischer Unternehmungen

Foundations of International Management |

Foundations of International Management Il

Managing Intercultural Relations

Corporate Strategy

Change Management

Dienstleistungsinnovationen

Kostentrager

Pharmabetriebslehre

Krankenhausmanagement

Versorgungsmanagement

Medizinische Grundlagen

Praxisorientierter Wahlbereich |

Finanz- und Bankmanagement

Dienstleistungsmarketing

Corporate Governance

Corporate Social Responsibility und Nachhaltigkeitsmanagement

Entrepreneurship Research

Griunderplanspiel

Management junger Unternehmen

Finanzierungsmanagement von Start-up Unternehmen

Business Plan Seminar

Industrielles Management

Global Operations Strategy

Beschaffungsmanagement

Industrielle Dienstleistungen
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Praxisorientierter Wahlbereich 1|

5

weitere belegbare Module sind im Modulhandbuch des Studiengangs aufgefihrt

Masterarbeit

30

ECTS

120 30

30
*die Module des Wintersemesters kénnen jeweils im ersten oder dritten Semester absolviert werden

30




§ 2

'Diese Anderungssatzung tritt am 1. Oktober 2011 in Kraft. “Sie gilt fiir die Studierenden,
die ab dem Wintersemester 2011/2012 das Studium im Masterstudiengang Management
aufnehmen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitat Erlangen-NUrnberg
vom 27. Juli 2011 und der Genehmigungsfeststellung des Prasidenten vom 5. August
2011.

Erlangen, den 5. August 2011

Prof. Dr. Karl-Dieter Griske
Prasident

Die Satzung wurde am 5. August 2011 in der Universitdt Erlangen-Nurnberg
niedergelegt; die Niederlegung wurde am 5. August 2011 durch Anschlag in der
Universitat Erlangen-Nurnberg bekannt gegeben. Tag der Bekanntmachung ist der 5.
August 2011.



