Vierte Satzung zur Anderung der Fachstudien- und Priifungsordnung fiir den
Masterstudiengang Finance, Auditing, Controlling, Taxation der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat an der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Vom 5. August 2011

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 61 Abs. 2 des Bayerischen

Hochschulgesetzes (BayHSchG) erlasst die Universitat Erlangen-Nlrnberg folgende
Anderungssatzung:

§ 1

Die Fachstudien- und Prifungsordnung flr den Masterstudiengang Finance,
Auditing, Controlling, Taxation der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Erlangen-NUrnberg vom 20. Juli 2009, zuletzt geandert durch
Satzung vom 08. Marz 2011, wird wie folgt geandert:

1. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 Nr. 2 werden das Wort ,einer® durch die Worte ,maximal einer
halben® und die Worte ,Beweggrinde fur das Masterstudium® durch die Worte
,voraussichtliche Schwerpunktbildung im Masterstudiengang® ersetzt.

b) In Abs. 4 S. 3 werden die Worte ,die Motivation der Bewerberin/des
Bewerbers und“ gestrichen.

2. Die Tabellen in Anlage 2 und 3 erhalten folgende neue Fassung:



~Anlage 2: Uberblickstabelle Studienverlauf Beginn Wintersemester

Studienplan Master FACT WS SS WS SS

1 2 3 4
| ECTs | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS

Modul: Grundlagen FACT 1 15 15

Modul: Grundlagen FACT 2 10 5 5

Modul: Grundlagen FACT 3 5

Summe 30 20 5 5 0

1

Modul: Vertiefung Finance 10 5

Modul: Vertiefung Auditing 10

Modul: Vertiefung Controlling 10 5

Modul: Vertiefung Tax Management 10 10

Modul: Vertiefung Tax Law 10 10

Modul: Vertiefung Gesellschaftsrecht 10

Modul: Vertiefung wirtschaftsrelevantes Zivilrecht 10 5 5

Modul: Vertiefung Insurance & Risk Management 10 10

Modul: Workshop Finance 5 5

Modul: Fallstudien Auditing 5 5

Modul: Priifungstechnik 5 5

Modul: Cases in Business Controlling 5 5

Modul: Unternehmensbesteuerung und EU 5 5

Modul: Internationales Steuerrecht 5 5

Modul: Besteuerung von Personengesellschaften 5 5

Modul: Einkommensteuerrecht 5 5

Modul: Verbundene Unternehmen und Umwandlung 5 5

Modul: Theorie und Empirie der Besteuerung | 5 5

Modul: Theorie und Empirie der Besteuerung Il 5 5

Modul: Industrie6konomik 5 5

Modul: Rechnungslegung von Banken und Versicherungen 5 5

Modul: Versicherungsrecht 5 5

Modul: Internationale Corporate Governance 5 5

Modul: Corporate Social Responsibility und

Nachhaltigkeitsmanagement 5 5

Modul: Okonometrie 1 5 5

Modul: Okonometrie 4 5 5

Modul: Okonometrie 5 5 5

Modul: Okonometrie 6 5 5

Modul: Aktuelle Fragen aus FACT | 5 5

Modul: Aktuelle Fragen aus FACT I 5 5

Modul: Aktuelle Fragen aus FACT Il 5 5

Modul: Hauptseminar Finance 5 5

Modul: Hauptseminar Auditing 5 5

Modul: Hauptseminar Controlling 5 5

Modul: Hauptseminar Tax Management 5 5

Modul: Hauptseminar Tax Law 5 5

Modul: Hauptseminar Wirtschaftsrecht 5 5

Modul: Hauptseminar Risk and Insurance 5 5

Modul: Hauptseminar Corporate Governance 5 5

Modul: Hauptseminar Corporate Ownership and Control 5 5

Zwischensumme der Auswahlméglichkeiten 240 60 115 65 0

davon Summe 60 10 25 25 0

Modul: Masterarbeit 30 30

' Im Modulhandbuch kénnen weitere Vertiefungs- und Ergdnzungsmodule geregelt werden.



30 30 30 30

Anlage 3: Uberblickstabelle Studienverlauf Beginn Sommersemester

Studienplan Master FACT SS WS SS WS

1 2 3 4
| EcTs | EcTs | EcTs | ECTS | ECTS

Modul: Grundlagen FACT 1 15 10 5

Modul: Grundlagen FACT 2 10 5

Modul: Grundlagen FACT 3 5

Summe 30 5 20 0 5

Z

Modul: Vertiefung Finance 10

Modul: Vertiefung Auditing 10

Modul: Vertiefung Controlling 10 5 5

Modul: Vertiefung Tax Management 10 10

Modul: Vertiefung Tax Law 10 10

Modul: Vertiefung Gesellschaftsrecht 10

Modul: Vertiefung wirtschaftsrelevantes Zivilrecht 10 5 5

Modul: Vertiefung Insurance & Risk Management 10 10

Modul: Workshop Finance 5 5

Modul: Fallstudien Auditing 5 5

Modul: Priifungstechnik 5 5

Modul: Cases in Business Controlling 5 5

Modul: Unternehmensbesteuerung und EU 5 5

Modul: Internationales Steuerrecht 5 5

Modul: Besteuerung von Personengesellschaften 5 5

Modul: Einkommensteuerrecht 5 )

Modul: Verbundene Unternehmen und Umwandlung 5 5

Modul: Theorie und Empirie der Besteuerung | 5 5

Modul: Theorie und Empirie der Besteuerung Il 5 5

Modul: Industrie6konomik 5 5

Modul: Rechnungslegung von Banken und Versicherungen 5 5

Modul: Versicherungsrecht 5 5

Modul: Internationale Corporate Governance 5 5

Modul: Corporate Social Responsibility und

Nachhaltigkeitsmanagement 5 5

Modul: Okonometrie 1 5 5

Modul: Okonometrie 4 5 5

Modul: Okonometrie 5 5 5

Modul: Okonometrie 6 5 5

Modul: Aktuelle Fragen aus FACT | 5 5

Modul: Aktuelle Fragen aus FACT I 5 5

Modul: Aktuelle Fragen aus FACT Il 5 5

Modul: Hauptseminar Finance 5 5

Modul: Hauptseminar Auditing 5 5

Modul: Hauptseminar Controlling 5 5

Modul: Hauptseminar Tax Management 5 5

Modul: Hauptseminar Tax Law 5 5

Modul: Hauptseminar Wirtschaftsrecht 5 5

Modul: Hauptseminar Risk and Insurance 5 5

Modul: Hautpseminar Corporate Governance 5 5

Modul: Hauptseminar Corporate Ownership and Control 5 5

Zwischensumme der Auswahimaéglichkeiten 240 115 60 0] 65

2 Im Modulhandbuch kénnen weitere Vertiefungs- und Ergdnzungsmodule geregelt werden.




davon Summe

60

25

10

25

Modul: Masterarbeit

30

30

30

30

30

30

Die Satzung tritt am Tag nach lhrer Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitat Erlangen-
Nurnberg vom 27. Juli 2011 und der Genehmigungsfeststellung des Prasidenten vom

5. August 2011.

Erlangen, den 5. August 2011

Prof. Dr. Karl-Dieter Gruske

Prasident

Die Satzung wurde am 5. August 2011 in der Universitat Erlangen-Nurnberg
niedergelegt; die Niederlegung wurde am 5. August 2011 durch Anschlag in der
Universitat Erlangen-Nurnberg bekannt gegeben. Tag der Bekanntmachung ist der 5.

August 2011.



